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Zdravstvena ustanova LJEKARNA ZADAR

ZADAR

STATUT

Zdravstvene ustanove LJEKARNE ZADAR

Zadar, kolovoz 2018.g.



Na temelju &lanka &lanka 54 Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), &lanka 58 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (Narodne novine broj 150/08, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14, 154/14, 70/16 i 131/17),
i ¢lanka 7 Zakona o ljekarnistvu (Narodne novine broj 121/03, 142/06, 35/08 i 117/08) Upravno
vije¢e Zdravstvene ustanive LIEKARNE ZADAR na sjednici odrzanoj 07.kolovoza 2018.g.
usvojilo je

STATUT
Zdravstvene ustanove
LJEKARNE ZADAR

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Zdravstvena ustanova LJEKARNA ZADAR pravni je sljednik Ljekarne Zadar koja je bila
upisana u sudski registar Okruznog privrednog suda Split kao radna organizacija u registarskom
ulosku broj RUL-1-840 od 14.svibnja 1982.g.
Ljekarna Zadar provela je postupak uskladenja sa odredbama Zakona o sudskom registru pa
je upisana dana 02.srpnja 1997.g. u sudski registar Trgovackog suda u Splitu sa jedinstvenim
mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS) 060058006.
Zdravstvena ustanova LIEKARNA ZADAR (u daljnjem tekstu: LIEKARNA ZADAR) upisana
je u sudski registar Trgovatkog suda u Zadru sa mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS)
060058006.

Clanak 2.
Osnivacka prava i duznosti Zadarska Zupanija (u daljnjem tekstu: OSNIVAC) stekla je
21.kolovoza 1993.g. stupanjem na snagu Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine broj
75/1993).

Clanak 3.

Zdravstvena ustanova LJEKARNA ZADAR osnovana je u svrhu trajnog obavljanja zdravstvene
djelatnosti ljekarnistva.

Clanak 4.
Ovim Statutom uredjuju se slijedeca pitanja LIEKARNE:

1. naziv i sjediste



2. djelatnost,

3. odgovornost u pravnom prometu,

4. ustrojstvo ,

5. tijela ustanove,

6. nacin odlu¢ivanja ravnatelja i upravnog vijeca,
7. sredstva potrebna za rad,

8. nacin raspolaganja s dobiti,

9. pokrivanje gubitka,

10. ogranicenja glede stjecanja, otudivanja, optere¢ivanja i raspolaganja nekretninama i drugom
raspogalanju imovinom

11. medjusobna prava i obveze osnivaca i ustanove.

II NAZIV I SJEDISTE LJEKARNE

Clanak 5.

Naziv ustanove glasi:
Zdravstvena ustanova LIEKARNA ZADAR.

Ustanova moze u pravnom prometu djelovati i pod skra¢enim nazivom koji glasi: LIEKARNA
ZADAR.

Na natpisnoj plo¢i koja je istaknuta na zgradi sjediSta LIEKARNE ZADAR i njenim radnim
ustrojbenim jedinicama ispisan je tekst: ,,ZADARSKA ZUPANIJA - Zdravstvena ustanova
LJEKARNA ZADAR.

Clanak 6.

Naziv ustanove moze se izmjeniti.

Odluku o izmjeni naziva i sjedista ustanove donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost
OSNIVACA.



Clanak 7.

Sjediste LIEKARNE ZADAR je: ZADAR, Jurja Barakaovica 2.

IITI DJELATNOST LJEKARNE

Clanak 8.

LIEKARNA ZADAR obavlja slijede¢u ljekarni¢ku i ostale djelatnost:
1. naru¢ivanje, Suvanje i izdavanje lijekova na recept i bez recepta
2. izrada i izdavanje magistralnih i galenskih pripravaka provjerene kakvoce
3. narudivanje, Cuvanje i izdavanje medicinskih proizvoda
4. opskrba homeopatskim proizvodima
5. opskrba dje¢jom hranom i dijetetskim proizvodima
6. opskrba kozmeti¢kim i drugim sredstvima za zastitu zdravlja odredenim op¢im aktom

komore
7. savjetovanje u vezi propisivanja , odnosno pravilne primjene lijekova , medicinskih ,

homeoptaskih i dijetetskih proizvoda
8. provodenje ljekarnicke skrbi.

LIJEKARNA ZADAR pored djelatnosti iz stavka 1 ovog €lanka obavljati ¢e i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili

uobidajeno obavljaju uz djelatnost iz stavka 1.
Clanak 9.

Djelatnost LJEKARNE ZADAR mo¥e se mijenjati sukladno odredbama Zakona o
zdravstvenoj zastiti i Zakona o ljekarnistvu.

Clanak 10.

LIEKARNA ZADAR ima peéat okruglog oblika s nazivom i sjedistem LJEKARNE ZADAR
promjera 30 mm.

Naziv je upisan u skracenom obliku u gornjem dijelu, sjedidte je u donjem dijelu pecata, a u
sredini se nalazi zastitni znak.

Peéat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.



Stambilj LJEKARNE ZADAR je &etvrtastog oblika veli¢ine 8 cm x 4 c¢m, a sadrZi naziv,
sjediste LIEKARNE ZADAR, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka
pismena.

Svaki pecat i Stambilj ima redni broj.

O broju pedata i Stambilja, nalinu koriStenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo
¢uvanje, odlucuje ravnatelj LJEKARNE ZADAR.

Clanak 11.
LIEKARNA ZADAR ima svoj zastitni znak.

Odluku o zaStitnom znaku, njegovom obliku i sadrZaju donosi Upravno vije¢e uz prethodnu
suglasnost OSNIVACA.

IV ODGOVORNOST LJEKARNE U PRAVNOM PROMETU

Clanak 12.

LIJEKARNA ZADAR za svoje obveze prema tre¢ima odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

Osnivaé LJEKARNE ZADAR, ZADARSKA ZUPANIJA odgovara solidarno i neograni¢eno za
obveze LJEKARNE ZADAR prema tre¢ima.

V USTROJSTVO
Clanak 13.

Unutarnje ustrojstvo LJEKARNE ZADAR ¢ine:
1. ustrojbene jedinice — ljekarnicke jedinice
2. odjel raunovodstva i knjigovodstva
3. odjel op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova.

Clanak 14.

LIEKARNA ZADAR obavlja svoju djelatnost iz ¢lanka 8 ovog Statuta kroz ustrojbene jedinice
koje nose naziv LJEKARNICKA JEDINICA.



U sastavu LIEKARNE ZADAR djeluju slijedece LJEKARNICKE JEDINICE:
1. Ljekarni¢ka jedinica “Centar”, Zadar, Jurja Barakovica 2
2. Ljekarni¢ka jedinica “Donat”, Zadar, Bra¢e Vranjanina 14

3. Ljekarni¢ka jedinica “Jadran”, Zadar, Put Murvice 2

4. Ljekarnic¢ka jedinica III “Bokanjac”, Zadar, Put vrela 2
5. Ljekarnicka jedinica “Varo$”, Zadar, Borelli 1

6. Ljekarni¢ka jedinica “E.Androvi¢”, Zadar, Put Petri¢a 34
7. Ljekarni¢ka jedinica “Preko” Preko , Ive MaSine 4.

Clanak 15.

LJEKARNA ZADAR za obavljanje rafunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova te opcih,
pravnih i kadrovskih poslova ima dvije ustrojbene jedinice

- odjel ratunovodstva i knjigovodstva

- odjel op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova.

Clanak 16.
O osnivanju novih ustrojbenih jedinica — ljekarni¢kih jedinica kao i drugih organizacijskih
cjelina, o ukidanju postojecih ili pak spajanju u jednu, odlu¢uje Upravno vijee , na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 17.

Svaka ustrojbena jedinica — ljekarni¢ka jedinica nastupa u pravnom prometu samostalno pod
nazivom LJEKARNA ZADAR.

LIEKARNA ZADAR odgovara cjelokupnom svojom imovinom za obveze ustrojbenih jedinica
— ljekarni¢kih jedinica, koje nastupaju u pravnom prometu.

Voditelj ustrojbene jedinice — ljekarni¢ke jedinice ima ovlaStenje u pravnom prometu samo

narudivati lijekove i ostalu robu ¢iji se promet na malo vrsi u ljekarnic¢koj jedinici po ovlastenju
ravnatelja.

VI TIJELA LJIEKARNE ZADAR
Clanak 18.
Tijela ustanove su :

1. Upravno vijece
2. Ravnatelj



3. Struéno vijece

4. Stru¢ni kolegiji

5. Eti¢ko povjernetsvo

6. Povjerenstvo za lijekove
7. Povjerenstvo za kvalitetu.

1. Upravno vijece
Clanak 19.

Upravno vije¢e upravlja ustanovom i nadzire rad ravnatelja i zamjenika ravnatelja.
Clanak 20.

Upravno vijee ima 5 ¢lanova, a €ine ga:

- 3 ¢lana — Predsjednika i dva ¢lana kao predstavnike OSNIVACA u Upravno vijece, imenuje
OSNIVAC na prijedlog pro&elnika ureda upravnog tijela Zupanije nadleznog za
zdravstvo.

-1¢&lan - imenuje ga radnitko vije¢e LIEKARNE ZADAR, au slu¢aju da radnicko vijeCe ne
djeluje u LJEKARNI ZADAR tog ¢lana imenuju i opozivaju radnici neposrednim i
tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu za utemeljenje radnickog
vijeca.

-1¢&lan -imenuje ga Struéno vije¢e LIEKARNE ZADAR iz redova radnika sa visokom
struénom spremom.

Mandat &lanova Upravnog vijeéa traje Setiri godine, a osobe izabrane u Upravno vijece istekom
mandata mogu biti ponovno birane.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku struénu spremu, osim ¢lana Upravnog vijeca kojeg
imenuje radni¢ko vijede ili ga imenuju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem.

Predsjednik Upravnog vijeca ima zamjenika koji ga zamjenjuje u odsutnosti, sa svim pravima i
obvezama predsjednika.

Zamjenik predsjednika Upravnog vijeéa bira se na prijedlog predsjednika Upravnog vijeta iz
reda predstavnika OSNIVACA vecinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 21.

Upravno vijece:

- donosi Statut uz suglasnost OSNIVACA

- donosi druge opce akte

- donosi program rada i razvoja i godi$nje izvje$¢e o radu i nadzire njihovo izvrSavanje

- donosi financijski plan i zavr$ni raun

- analizira financijsko poslovanje LIEKARNE ZADAR najmanje jedanput mjese¢no

- u sludaju gubitka u poslovanju LIEKARNE ZADAR bez odgadanja obavjestava OSNIVACA



- predlaze OSNIVACU promjenu ili prosirenje djelatnosti

- odluduje o promjeni naziva uz suglasnost OSNIVACA

- odlu¢uje o promjeni sjedista uz suglasnost OSNIVACA

- odluéuje o statusnim promjenama uz suglasnost OSNIVACA

- imenuje i razrjeSava ravnatelja

- imenuje i razrje$ava zamjenika ravnatelja

- imenuje vritelja duZnosti ravnatelja najduze za razdoblje do godine dana

- odluduje o promjenama organizacije i unutranjeg ustrojstva po prijedlogu ravnatelja

- daje OSNIVACU i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima

- raspravlja i odluduje o izvje3¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca

- donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odlucuje o pojedinim
pravima radnika

- donosi odluke o nabavi i prodaji dugotrajne nefinancijske imovine te o sklapanju ugovora o
javnoj nabavi roba i usluga &ija pojedina¢na vrijednost bez PDV-a iznosi od 200.000,00 do
1.000.000,00 kuna, o izvodenju javnih radova &ija pojedinagna vrijednost bez PDV-a iznosi od
500.000,00 do 1.000.000,00 kuna, a iznad 1.000.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost
OSNIVACA

- donosi odluke o stjecanju, optere¢ivanju i otudenju nekretnina i pokretnina iznad 100.000,00
kuna, uz suglasnost Osnivaca

- odluéuje o davanju i primanju dugoro¢nih pozajmica

- odluduje o raspodjeli dobiti

- odluduje o investiranju u objekte

- donosi odluke i obavlja druge poslove odredjene zakonom.

Clanak 22.
Svaki ¢lan Upravnog vije¢a ima pravo na jedan glas.

Upravno vijeée LJEKARNE ZADAR pravovaljano odlucuje kad je na sjednici nazocan
natpolovuéan broj od ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijeée donosi odluke natpoloviénom vecinom svih ¢lanova vijeca.
Upravno vijeée LIEKARNE ZADAR obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu.

Visina naknade za rad &lanova Upravnog vijeéa utvrdena je odlukom ministra zdravstva, a
ispladuje se iz sredstava LIEKARNE ZADAR.

Clanak 23.

Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
1. opozivom



2. ostavkom
3. gubitkom svojstva radnika u LIEKARNI ZADAR za predstavnika radnika imenovanog
po Stru¢nom vijecu.

U sluéaju prestanka mandata ¢lana Upravnog vije¢a, novom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje
do isteka mandata ¢lana umjesto kojeg je imenovan.

Clanak 24.

OSNIVA(:? moZe, bez navodjenja razloga, razrijediti ¢lana Upravnog vijeca - predstavnika
OSNIVACA, prije isteka mandata.

OSNIVAC moze od radni¢kog vijeéa te od Stru¢nog vijeéa LJEKARNE ZADAR zatraziti da
razrje$i &lana Upravnog vijea predstavnika radnika odnosno predstavnika imenovanog po
Struénom vijeéu , prije isteka mandata, a u slijede¢im sluCajevima:
1. ako se bez opravdanog razloga ne odaziva uzastopno na tri sjednice Upravnog vije€a,
2. u slu¢ajevima povrede poslovne tajne LIEKARNE ZADAR.

Clanak 25.
Upravno vije¢e podnosi izvjesée o radu ustanove po potrebi i zahtjevu OSNIVACA, a
najmanje jednom godisnje od 30.04. za prethodnu godinu.
2. Ravnatelj

Clanak 26.
Voditelj LIEKARNE ZADAR je ravnatelj.

Clanak 27.
Ravnatelj LIJEKARNE ZADAR imenuje se na temelju natjecaja.
Ravnatelj LJEKARNE ZADAR mora biti hrvatski drzavljanin
Ravnatelj Ljekarne mora imati zavrSen diplomski Sveutilidni studij prava, ekonomije ili
farmacije ili integrirani prediplomski i diplomski Sveugilidni studij prava, ekonomije ili
farmacije i najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.

Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju natjeaja ponovno biti imenovana za ravnatelja.



Clanak 28.

Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vijeée najkasnije tri mjeseca prije isteka
mandata ravnatelja.

Natjetaj za imenovanje ravnatelja LIEKARNE ZADAR objavljuje se u javnom glasilu i na web
stranici LIEKARNE ZADAR.

Osim uvjeta koje mora ispunjavati kandidat za imenovanje ravnatelja iz ¢lanka 28 ovog Statuta,

u natje¢aju se objavljuje:

- da se ravnatelj imenuje za razdoblje od 4 godine

- da rok za primanje prijava kandidata iznosi 8 dana od dana objave

- da rok za obavjes¢ivanje kandidata o rezultatima izbora ne moZze biti duzi od 15 dana , a tece od
dana zaklju¢ivanja natjecaja.

Clanak 29.
Ravnatelja LJEKARNE ZADAR imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Svaki prijavljeni kandidat , u roku od 30 dana od dana zakljucenja natjecaja, koji nije izabran za
ravnatelja, izvjestiti ¢e se o izabranom kandidatu uz pouku o pravu na pregled natjecajnog
materijala, kao iuz pouku da tuzbom moZe pokrenuti spor pred sudom nadleznim za radne
sporove , zbog bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete
koji su objavljeni u natjecaju.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja, Upravno vijece imenovati ¢e
vriitelja duZnosti ravnatelja, koji ima sva prava i duznosti ravnatelja ali najduze za vrijeme od
godine dana.

Upravno vijeée imenovati ée vrsitelja duZnosti ravnatelja i u sluCaju razrjeSenja ravnatelja prije
isteka njegovog mandata.

U slucaju ako vrsitelj duZnosti ravantelja nema zavrsen diplomski Sveugilisni studij farmacije ili
integrirani prediplomski i diplomski Sveugilisni studij farmacije, Upravno vijece imenovati ¢e 1
zamjenika vritelja duznosti ravnatelja iz redova zaposlenika LJEKARNE ZADAR koji ima
zavrsen diplomski Sveudili$ni studij farmacije ili integrirani prediplomski i diplomski
Sveutilisni studij farmacije, koji ¢e obavljati poslove savjetovanja vrSitelja duznosti ravnatelja iz
djelokruga poslova koji se odnose na ljekarnicku djelatnost.
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Clanak 30.

Upravno vijeée LJEKARNE ZADAR , na prijedlog ravnatelja imenuje iz redova radnika
LIJEKARNE ZADAR, zamjenika ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na razdoblje trajanja mandata ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja mora ispunjavati slijedece uvjete u slu¢aju da ravnatelj nije zdravstvene
struke:
- daima zavrien diplomski Sveugilisni studij farmacije ili integrirani prediplomski i
diplomski Sveugili$ni studij farmacije
- da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima magistra farmacije.

Zamjenik ravnatelja uz obavljanje poslova za koje je zaklju¢io ugovor o radu u LJEKARNI
ZADAR obavlja i poslove savjetovanja ravnatelja u djelokrugu poslova ravnatelja koji se odnose
na ljekarni¢ku djelatnost.

Zamijenik ravnatelja LITEKARNE ZADAR zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti.
Clanak 31.

Ravnatelj LIEKARNE ZADAR:

- organizira rad i vodi poslovanje

- predstavlja i zastupa LIEKARNU ZADAR

- odgovoran je za zakonitost rada

- predlaze Upravnom vijeéu program rada i razvoja s financijskim planom te mjere za njihovo
provodenje

- izvr8ava odluke Upravnog vije¢a

- predlaze Upravnom vijeéu organizaciju i unutarnji ustroj LIEKARNE ZADAR

- podnosi izvjesée o radu i financijsko izvjedée o poslovanju LIEKARNE ZADAR Upravnom
vijeéu, prema potrebi a najmanje jednom mjese¢no

- odobrava davanje i primanje kratkoro¢nih kredita i pozajmica , uz suglasnost Upravnog vijeéa

- daje prijedlog o oro&avanju finacijskih sredstava , uz suglasnost Upravnog vijeca

- organizira stru¢ni rad u LJEKARNI ZADAR

- odreduje potpisnike financijske dokumentacije

- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju LIEKARNE ZADAR

- imenuje i razrje$ava radnike s posebnim ovlastenjima i odgovornostima (voditelje ljekarnickih
jedinica i druge)

- odluduje o potrebi zaposljavanja novih radnika uz suglasnost Upravnog vijeca

- odluduje o zaposljavanju radnika i otkazivanju ugovora o radu

- odluguje o rasporedjivanju radnika na druga radna mjesta i u druga mjesta rada

- odluduje o pravima radnika u prvom stupnju

- samostalno donosi odluke o javnoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinacna vrijednost bez PDV-a

ne prelazi iznos od 200.000,00 kuna, te o nabavi javnih radova ¢ija pojedinaéna vrijednost bez
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PDV-a ne prelazi iznos od 500.000,00 kuna

- zaklju¢uje ugovore u ime LIEKARNE ZADAR

- odluduje o stjecanju, raspolaganju i prodaji imovine, osim nekretnina, u vrijednosti imovine do
200.000,00 kuna ukupno u proracunskoj godini

- odluéuje o investicijskim ulaganjima u prostore LIEKARNE ZADAR ¢ija vrijednost ne prelazi
200.000,00 kuna ukupno u prora¢unskoj godini

- zakljuduje ugovore za koje nije ovim Statutom utvrdeno da se zaklju¢uju temeljem odluke i/ili
suglasnosti Upravnog vijeCea ili temeljem suglasnosti OSNIVACA

- donosi opée akte LIEKARNE ZADAR ¢ije donosenje nije u nadleznosti Upravnog vijeca

- izdaje pojedinaéne akte iz podrugja poslovanja LIEKARNE i iz podrucja rukovodjenja i rada
radnika

- odobrava sluzbene puteve u zemlji i inozemstvu

- obavlja i druge poslove predvidjene posebnim zakonom, statutom ili po ovlastenju Upravnog
vijeca.

Ravnatelj izdaje radnicima naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka.
Clanak 32.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava glasa.
Clanak 33.

Ravnatelj moZe imenovati radne odnosno stru¢ne timove za izradu elaborata, analiza,
prijedloga, struénih migljenja potrebitih za ostvarivanje poslovne funkcije, uz obvezu
informiranja Upravnog vijea o imenovanim ili izabranim izvrSiteljima, u slucaju obveze
LJEKARNE ZADAR za pla¢anje naruenih usluga vise od 20.000,00 kuna.

Clanak 34.
Ravnatelj se razrjeSuje istekom mandata za koji je imenovan.

Ravnatelj moze biti razrjeSen prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uredjuju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

- ne izvriava ugovorne obveze sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

- u svom radu kr3i propise i opée akte LIEKARNE ZADAR ili neopravdano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i LIEKARNI ZADAR vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da nastane ili bi lako moglo nastati
pogorsano stanje pri obavljanju zdravstvene djelatnosti

- ako u obavljanju djelatnosti LIEKARNE ZADAR nastane gubitak koji pokriva osnivag,
osim u sluéaju gubitka zbog ka$njenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda

- ne provodi program rada i razvoja LJEKARNE ZADAR koji je donijelo Upravno vijece
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- je nalazom zdravstvene inspekeije ustanovljena povreda propisa i opéih akata LIEKARNE
ZADAR ili nepravilnost u radu ravnatelja
- u drugim sludajevima koje je propisao Zakon o zdravstvenoj zastiti.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Clanak 35.

U sludaju razrjeSenja ravnatelja, imenovati ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a LJEKARNA
ZADAR je duZna raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

Clanak 36.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrjeSen ima pravo tuzbom traziti sudsku zaStitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani ¢lankom 34 stavak 2
alineja 2 ovog Statuta.

TuZba iz stavka 1 ovog ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka
odluke o razrjeSenju.

2.1. Zastupanje LJEKARNE
Clanak 37.
LJEKARNU ZADAR zastupa i predstavlja ravnatel; .

Ravnatelj zastupa LIEKARNU ZADAR u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim i ostalim nadleZnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Ravnatelj je ovlasten u ime i za radun LJEKARNE ZADAR samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu u okviru njene djelatnosti upisane u sudski registar, osim sklapanja ugovora:

- 0 javnoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinatna vrijednost bez PDV-a prelazi iznos od
200.000,00 kuna, te o nabavi javnih radova ¢ija pojedinaéna vrijednost bez PDV-a prelazi
iznos od 500.000,00 kuna,

- o0 zakupu poslovnog prostora

- o zakljudivanju ugovora o stjecanju , raspolaganju i prodaji imovine ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi iznos od 1.000.000,00 kuna

- o stjecanju, raspolaganju i prodaji nekretnina.

13



Ravnatelj je ovlasten zakljugiti ugovor iz stavka 3. ovoga ¢lanka ako je o tome prethodno
donijelo odluku Upravno vijece, a u slu¢aju iz stavka 3 alineja 3 i 4 potrebna je i suglasnost
OSNIVACA.

Clanak 38.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje LIEKARNE ZADAR prenijeti na druge radnike
LJEKARNE ZADAR temeljem pisane punomo¢i.

Pismenu punomo¢ ravnatelj moZe izdati za zakljuivanje odredenih vrsta ugovora, za
poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, za zaklju¢ivanje pojedinacnih ugovora, za
poduzimanje pojedina&nih pravnih radnji i za zastupanje pred sudovima i drugim tijelima.

2.2. Predstavljanje
Clanak 39.

LJEKARNU ZADAR predstavlja ravnatelj i drugi radnici ovlasteni posebnom odlukom
ravnatelja.

Posebnom odlukom ravnatelja za predstavljanje mogu biti ovlasteni radnici, koji su inace
zaduZzeni za obavljanje odredjenih poslova, a poslovi u kojima predstavljaju LIEKARNU
ZADAR spadaju po svojoj naravi u grupu poslova koje inace ti radnici obavljaju u LJEKARNI
ZADAR.

Predstavnik LJEKARNE ZADAR ovlasten je istupati u ime LJEKARNE ZADAR, ali nije
ovlasten, osim ravnatelja, stvarati obveze prema LJEKARNI ZADAR, te voditelji
liekarni¢kih jedinica koji su ovlasteni samo naruluvati lijekove i ostalu robu iz predmeta
poslovanja LJEKARNE.

2.3. Voditelji ljekarnickih jedinica
Clanak 40.

Voditelje ljekarni¢kih jedinica imenuje ravnatelj LIEKARNE ZADAR.

Voditelji ljekarni¢kih jedinica imenuju se na razdoblje trajanja mandata ravnatelja LIEKARNE
ZADAR.

Osim uvjeta za obavljanje poslova voditelja ljekarni¢ke jedinice propisanih Pravilnikom kojim se
ureduje organizacija i unutarnji ustroj LIEKARNE ZADAR, voditelj ljekarni¢ke jedinice treba
ispunjavati i slijedece uvjete:

- daje drzavljanin Republike Hrvatske.
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Ako poslove ravnatelja obavlja vrSitelj duznosti ravnatelja imenuju se privremeni voditelji
ljekarni&kih jedinica, ako tako odludi vrsitelj duznosti ravnatelja.
3. Struéno vijece

Clanak 41.

Stru¢no vijeée imenuje ravnatelj i ¢ine ga svi voditelji Iljekarnickih jedinica koje djeluju u
sustavu LJEKARNE ZADAR.

U radu struénog vijeéa mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj LIEKARNE ZADAR ne moZe biti ni predsjednik ni ¢lan struénog vijeca.
Clanak 42.

Ravnatelj imenuje predsjednika Struénog vije¢a izmedju ¢lanova Struénog vijeca.

Struéno vijece sastaje se najmanje jednom u 30 dana.

Predsjednik stru¢nog vijeca sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja.

Stru¢no vije¢e donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca.

Clanak 43.
Mandat &lanova i predsjednika Struénog vijeca traje Cetiri godine.

Istekom mandata,iste osobe mogu biti ponovno imenovane za ¢lana odnosno za predsjednika
Struénog vijeca.

Clanak 44.
Stru¢no vijee LIEKARNE ZADAR :

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podru¢ja stru¢nog rada

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti

- predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja LIEKARNE ZADAR

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj ljekarnicke djelatnosti

- brine se o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika

- nadzire organizaciju provodjenja pripravni¢kog staza
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- donosi programe struénog usavrsavanja zdravstvenih radnika

- predlaZe ravnatelju i upravnom vijeéu uskladenje strucnog rada LIEKARNE ZADAR s
financijskim moguénostima

- predlaZze mjere za unapredenje kvalitete rada u LJEKARNI ZADAR

- predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrSavanje iz podrucja
uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe LIEKARNE ZADAR.

4. Strucni kolegiji

Clanak 45.

Stru¢ni  kolegij je stru¢no tijelo LIEKARNE ZADAR koje djeluje i razmatra pitanja iz
podrugja struénog rada u svakoj ustrojbenoj ljekarnickoj jedinici.

Svaka ustrojbena ljekarnitka jedinica ima svoj stru¢ni kolegij.

Stru¢ni kolegij &ine svi zdravstveni radnici ljekarni¢ke jedinice.

Struéni kolegij saziva i vodi voditelj ljekarnic¢ke jedinice i potice razmatranje slucajeva,
inicira raspravu, organizira nagine upoznavanja Clanova struénog kolegija sa novim
lijekovima, propisima i sl.

Struéni kolegij sastaje se po potrebi, a najmanje jednom mjese¢no.

Stru¢ni kolegij moZe raspravljati i predlagati te davati misljenja za svoju ustrojbenu jedinicu
Stru¢nom vijeéu vezano uz podrugje rada Stru¢nog vijeca.

5. Eti¢ko povjerenstvo

Clanak 46.

Etitko povjerenstvo LIEKARNE ZADAR jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti
ustanove na na¢elima medicinske etike i deontologije.

Clanove i zamjenike &lanova Eti¢kog povjerenstva imenuje Upravno vijeée, a na naCin da se
imenuje 5 ¢lanova , uz obvezu da je:

- najmanje 40 % ¢lanova suprotnog spola

- 1 &lan je predstavnik nemedicinskih struka

- 1 &lan je osoba koja nije radnik ustanove.

Mandat ¢lanova Eti¢kog povjerenstva je 4 godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.
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Upravno vije¢e imenuje i razrjeSava zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.
Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.
Clanak 47.
Eti¢ko povjerenstvo LJIEKARNE ZADAR
- prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
zdravstvene ustanove
- odobrava znanstvena istrazivanja u LIEKARNI ZADAR
- rjesava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju d] elatnosti zdravstvene ustanove.
6. Povjerenstvo za lijekove
Clanak 48.
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vije¢e LIEKARNE ZADAR.
Povjerenstvo za lijekove ima 5 ¢lanova i ¢ine ga magistri farmacije.
Mandat ¢lanova Povjerenstva za lijekove je 4 godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.
Povjerenstvo za lijekove izmedu sebe izabire predsjednika i zamjenika predsjednika.
Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svome radu.
Clanak 49.
Povjerenstvo za lijekove LIEKARNE ZADAR:
- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu
- prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze mjere za racionalnu uporabu
lijekova i medicinskih proizvoda.”
7. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 50.

Povjerenstvo za kvalitetu jest tijelo LIEKARNE ZADAR koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zadtite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu ima pet (5) ¢lanova koji se imenuju iz redova magistra farmacije.
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Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja, na vrijeme od Cetiri (4)
godine.

Clanovi Povjerenstva za kvalitetu izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika
Povjerenstva.

Povijerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svome radu.
Clanak 51.
Povjerenstvo za kvalitetu LJEKARNE ZADAR:
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije LIEKARNE ZADAR.
VII JAVNOST RADA LJEKARNE
Clanak 52.
Rad LJEKARNE ZADAR je javan.

LJEKARNA ZADAR je duina pravodobno i istinito izvje¥¢ivati javnost o obavljanju
djelatnosti ili dijela djelatnosti za koju je osnovana.

Za izvjei¢ivanje javnosti LIEKARNA ZADAR koristi svoju werb stranicu, moZe izdavati
periodi¢ne biltene i podnositi izvjeS¢a o svom djelovanju.

LJEKARNA ZADAR je duzna postupati sukladno odredbama zakona koji regulira pravo na
pristup informacijama.

Clanak 53.
Samo ravnatelj i radnici koji su ovlasteni po ravnatelju mogu putem tiska, radija i TV
izvjedéivati javnost o djelatnosti LJEKARNE ZADAR.
VIII OPCI I POSEBNI AKTI

Clanak 54.

LIEKARNA ZADAR donosi opée i pojedinagne akte u skladu sa zakonom i odredbama ovog
Statuta.

Statut LIEKARNE ZADAR donosi Upravno vijeée uz suglasnost OSNIVACA.
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Clanak 55.

Upravno vije¢e LIEKARNE ZADAR donosi sljedece opce akte:
- Statut, uz suglasnost Osnivaca,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
- Pravilnik o plaéama i ostalim materijalnim pravima radnika,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zatiti na radu
- Pravilnik o protupozarnoj zaStiti
- Pravilnik o poslovnoj tajni
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- druge opée akte kojima se regulira poslovanje LIEKARNE ZADAR.

Clanak 56.

Ravnatelj LIEKARNE ZADAR donosi slijedece opce akte:
- Pravilnik o unutarnjem stru¢nom nadzoru nad radnom liekarni¢kih jedinica i zdravstvenih
radnika
- Pravilnik o kuénom redu
- Pravilnik o otpadu
- Pravilnik o kalu, lomu, rastepu i kvaru
- druge opce akte na koje ga obvezuje poseban zakon.

Clanak 57.

Op¢i akti LIEKARNE ZADAR objavljuju se na oglasnoj plo¢i, i ne mogu imati povratno
djelovanje.

Na dan objave opée akta na oglasnoj plo¢i LJEKARNE ZADAR, primjerak opéeg akta dostavlja
se svakoj ljekarni¢koj jedinici.

Statut i drugi opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave, a iznimno prvi sljedeci
dan od dana objave u Sluzbenom glasniku Zadarske Zpanije.

Tumagenje pojedinih odredbi Statuta i op¢ih akata daje Upravno vijece, odnosno ravnatelj za
opée akte koje donosi .

Clanak 58.
Pojedinaéne akte donosi ravnatel] samostalno ili na temelju ovlastenja Upravnog vijeca.

Pod pojedina¢nim aktima smatraju se akti kojima se uredjuje poslovanje LJEKARNE
ZADAR i rad radnika LIEKARNE ZADAR.
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Clanak 59.

Ravnatelj LIEKARNE ZADAR obustaviti ¢e od izvr$enja op¢i odnosno pojedinani akt koji
je donijelo ovlasteno tijelo LIEKARNE ZADAR suprotno odredbama Statuta, te u
suprotnosti sa zakonskim odredbama.

IX SREDSTVA POTREBNA ZA RAD LJEKARNE
Clanak 60.

Sredstva za rad LJEKARNA ZADAR ostvaruje pruZanjem usluga i prodajom proizvoda

temeljem:

- zakljuéenog ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje

- zaklju¢enih ugovora sa dobrovoljnim osiguravateljima

- iz sredstava proratuna ZADARSKE ZUPANIJE kao osnivada

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zagtite u pokricu dijela ili ukupnih troSkova zdravst
vene zastite

- iz sredstava Republike Hrvatske kojima osigurava razliku sredstava za zdravstvenu zastitu
pudanstva na demografski i geografski ugrozenim podrucjima

- prodajom proizvoda koji su predmet prometa na malo u LJEKARNI ZADAR, pucanstvu
i pravnim osobama

- iz drugih izvora na na¢in i pod uvjetima utvrdjenim zakonom.

Clanak 61.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje ugovara se i obrafunava primjenom ugovorenih cijena koje utvrdjuje nadlezno
tijelo Zavoda.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obraCunava se
primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 62.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Zavoda i dobrovoljnih
osiguratelja, kao i naknade za usluge pruZene gradjanima koji nisu  zdravstveno
osigurani, obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrdjuje Upravno vijece
LJEKARNE ZADAR.

Cijene zdravstvenih usluga iz stavka 1 ovog ¢lanka utvrdjuju se temeljem kadrovskih i
vremenskih normativa ljekarni¢kog rada postavljenih po Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje.
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U slu¢aju kada za odredene ljekarnucke usluge koje se pruzaju u LJEKARNI ZADAR , Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje nije utvrdio kadrovske i vremenske normative, te normative
utvrduje Stru¢no vije¢e LJEKARNE ZADAR.
Clanak 63.

Naknadu za pruzanje usluga zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, drugim pravnim
osobama te fizi¢kim osobama koje obavljaju privatnu praksu iz podru¢ja zdravstva , kao i visinu
marZe za promet proizvoda na malo koji su predmet poslovanja LJEKARNE ZADAR,
utvrdjuje Upravno vijece.

Clanak 64.

Obratuni poslovanja LJEKARNE ZADAR donose se za vremensko razdoblje utvrdjeno
zakonskim propisima.

Izvje$éa o poslovanju izradjuje ravnatelj, a usvaja ih Upravno vijece.
Godisnje izvijesée o radu LJEKARNE ZADAR podnosi OSNIBVACU, Upravno vijece
LJEKARNE ZADAR.
X NACIN RASPOLAGANJA S DOBITI
Clanak 65.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti LIEKARNA ZADAR ostvari dobit, Upravno vijece

odluduje da se dobit upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti LJEKARNE
ZADAR, u skladu sa planom i programom razvoja.

XI POKRIVANJE GUBITKA LJEKARNE
Clanak 66.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti LIEKARNA ZADAR ostvari gubitak, sanacija gubitka
provesti ée se u skladu sa zakonskim propisima.

XII OGRANICENJA GLEDE STJECANJA, OPTERECIVANJA 1 OTUDJIVANJA
NEKRETNINA I DRUGE IMOVINE LJEKARNE
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Clanak 67.

LJEKARNA ZADAR ne moZe bez suglasnosti OSNIVACA steéi, opteretiti ili otudjiti
nekretninu, koja &ini imovinu LJEKARNE ZADAR.

LJEKARNA ZADAR ne moZe bez suglasnosti OSNIVACA steéi, opteretiti ili otuditi imovinu
&ja pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 1.000.000,00 kn.
XIII POSLOVNA TAJNA
Clanak 68.
Pravilnikom o poslovnoj tajni utvrdit ée se, izmedu ostalog:
- koje se isprave i podaci imaju smatrati poslovnom tajnom, ¢ije bi odavanje neovlastenoj
osobi bilo protivno poslovanju LIEKARNE ZADAR i Stetilo njenom poslovnom ugledu i
- koje su osobe ovlastene priopcavati drugim osobama sadrzaj isprava i podatke koji imaju
znaéaj poslovne tajne LIEKARNE ZADAR.
Clanak 69.
Poslovnu tajnu LJEKARNE ZADAR duzan je Cuvati OSNIVAC, ¢&lanovi Upravnog vijeca,
ravnatelj i radnici LIEKARNE ZADAR, koji su na bilo koji nadin saznali sadrZaj isprava ili
podatke koji se smatraju poslovnom tajnom LJEKARNE .
Obveza uvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon Sto osobe navedene u stavku 1 ovog
&lanka izgube status na temelju kojega su odgovorne za ¢uvanje poslovne tajne LJEKARNE

ZADAR.

LJEKARNA ZADAR ima pravo traZiti naknadu $tete u slucaju iz stavka 2 ovog ¢lanka.

XIV STATUSNE PROMJENE
Clanak 70.

LIEKARNA ZADAR se moZe pripojiti drugoj LIEKARNI kao zdravstvenoj ustanovi ili se moze
podijeliti na dvije ili vise LJIEKARNI.

7a LJEKARNU ZADAR mogu se donijeti odluke i o drugim statusnim promjenama u
skladu sa zakonskom propisima.

Odluku o statusnim promjenama donosi OSNIVAC LJEKARNE ZADAR, na prijedlog
Upravnog vijeca.
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XV ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 71.

Opéi akti iz ¢lanka 55 i 56 uskladiti ¢e se s odredbama ovog Statuta ukoliko za isto postoji
potreba.

Clanak 72.
Izvornikom Statuta smatra se onaj tekst Statuta na hrvatskom jeziku koji je valjano usvojen na
Upravnom vije¢u, i na koji je suglasnost dalo nadlezno tijelo OSNIVACA ZADARSKE
ZUPANIJE.

Clanak 73.

Za Cuvanje Statuta odgovoran je ravnatelj LIEKARNE ZADAR, koji je duzan na zahtjev
ovlastenih osoba omogucditi im uvid u Statut.

Clanak 74.

Svojim potpisom na Statutu predsjednik Upravnog vije¢a LJEKARNE ZADAR jam¢i da je
Statut donijet po propisanom postupku te da je izglasan u tekstu u kojem je objavljen.

Clanak 75.
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i LJEKARNE ZADAR, a
Statut ée se objaviti na oglasnoj plo¢i kada nadlezno tijelo OSNIVACA  donese odluku kojom
daje suglasnost na Statut.

Clanak 76.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut LIEKARNE ZADAR od 23.listopada
2003.g. na koji je OSNIVAC dao svoju suglasnost 11.studenoga 2003.g., sa svim naknadnim

izmjenama i dopunama Statuta.
PRED ICA UPRAVNOG
VIJECA\ A\ AN
T\

BIBJANA\BARICEVIC,dipl.oec.

U Zadru, 07 .kolovoza 2018.g.
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Utvrdjuje se da je dana % f@OlS g 8 Zpstma ZADARSKE ZUPANIJE dala

suglasnost na Statut koji je usvojilo Upravno Vljece - 2018.g.

RA\;NATELJ,\
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