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Na temelju ¢lanka 26 Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14) i &lanka 38 Statuta
Zdravstvene ustanove LJEKARNE ZADAR , Upravno vije¢e Zdravstvene  ustanove
LJEKARNE ZADAR na sjednici odrzanoj 28.sijenja 2015.g., bez obavljenog savjetovanja sa
radni¢kim vije¢em i sindikalnim povejerenikom koji ne djeluju u LJEKARNI ZADAR , donijelo
je slijedeci

PRAVILNIK O RADU

I OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Zdravstvene ustanove LIEKARNE ZADAR (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) uredjuju se prava i obveze iz radnog odnosa radnika i poslodavca koja su uredena
Zakonom o radu , a posebno : zasnivanje radnog odnosa; zadtita Zivota, zdravlja i privatnosti
radnika, postupak i mjere za zadtitu dostojanstva radnika ; mjere zastite od diskriminacije,
radno vrijeme i raspored radnog vremena; odmori i dopusti; zabrana natjecanja (konkurencije),
osobito tedke povrede obveza iz radnog odnosa, materijalna odgovornost, prestanak radnog
odnosa te druga pitanja u svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Zdravstvene ustanove LJEKARNE
ZADAR (u daljnjem tekstu: LJEKARNA) koji su sklopili ugovor o radu.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se i na radnike upucene na rad u LJEKARNU putem agencije
za privremeno zaposljavanje i to samo u dijelu kojim se ureduje zastita zdravlja, zastita na radu i
posebna zaSita odredenih grupa radnika.

Odredbe ovog Pravilnika kao i odredbe Zakona o radu kojima se ureduje ugovor o radu na
odredeno vrijeme , prestanak ugovora o radu , otkazni rok i otpremnina ne odnose se na
ravnatelja LJEKARNE. Ravnatelj i LJEKARNA zakljuduju aneks ugovora o radu ili ugovor o
radu kojim se reguliraju na€in raskida ugovora, otkazni rok i otpremnina.

Odredbe ovog Pravilnika o radnom vremenu, stanci, dnevnom i tiednom odmoru ne primjenjuju
se na ravnatelja, ako je ugovorom kojeg ravnatelj zakljuduje s LJEKARNOM utanacena
samostalnost u njihovom odredivanju.

Clanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova u LJEKARNI, te plaée, dodaci na place i druga
materijalna prava radnika ureduju se posebnim pravilnicima.




Pravilnici |z stavka | ovog ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Upravno vijeée LJEKARNE svake godine donosi Plan kadrova sa brojem potrebnih izvrsitelja,
kada donosi odluky kojom usvaja Financijski plan LIEKARNE.

Clanak 3.
Prije stupanja na rad radnik se mora upoznati s odredbama ovog Pravilnika,

Clanak 4.
Odredbe ovog Pravilnika izravno se primjenjuju na sve radnike LJEKARNE.
Ako je ugovorom o radu s pojedinim radnikom , ovim  Pravilnikom o radu, sporazumom
zakljuéenim izmedu izmedy radni¢kog vijeda i LIEKARNE, kolektivnim ugovorom, koji
obvezuje LIEKARNU i radnike LJEKARNE , pojedino pravo razli¢ito uredeno , na radnika
Ce se uvijek primjeniti pravo koje je za njega najpovoljnije.
U sluéaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika
i pravilnika navedenih u ¢lanku 2 ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio
ugovora o radu.

Clanak 5.
Svaki radnik LJEKARNE obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i
strucno, prema uputama poslodavca, odnosno ovladtenih osoba poslodavca, u skladu s naravi
i vrstom rada.
LJEKARNA kao poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamgi
mogucnost izvriavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne $tetj poslovanju i

ugledu LJEKARNE i dok poslovanje LIEKARNE to dopusta.

LIEKARNA vodi evidenciju o zaposlenim radnicima , koja sadrzi propisane podatke o
radnicima i radnom vremenu.

II SKLAPANJE UGOVORA O RADU N

Clanak 6.

Svatko moze slobodno , ravnopravno i uz jednake uvjete, na nagin propisan zakonom i ovim



pravilnikom, sklopiti ugovor o radu u LJEKARNI, ako ispunjava opéi uvjet za zasnivanje
radnog odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisima , Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji poslova
LJEKARNE j drugim odlukama LJEKARNE.

Clanak 7.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj na temelju
kadrovske politike koju utvrduje Upravno vijede i trenutne potrebe organizacije rada (u

slutajevima zamjene priviemeno odsutnih radnika » Povecanja obima posla, turistitke sezone i
sl.)

Za zasnivanje radnog odnosa raspisuje se javni natjecaj koji se objavljuje u Narodnim novinama,
na internetskoj stranici LIEKARNE | na oglasnoj plogi i internetskim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje , a prema potrebi u opée-informativnom tisku koji izlazi na podrugju
sjedista LIEKARNE, o ¢emu odluduje ravnatelj LJIEKARNE,

Clanak 8.

Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, ravnatelj

mora utvrditi moZe li se uredno obavljanje poslova osigurati druga&ijim rasporedom radnika u
LJEKARNI.

Clanak 9.

Ravnatelj LIEKARNE donosi odluku o izboru osobe s kojom ée sklopiti ugovor o radu.
LIEKARNA je duzna na istj nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultaty natjecaja.
Clanak 10.

Ugovor o radu s pojedinom radnikom zakljucuje ravnatelj.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje one
uglavke koje utvrduje Zakon o rady.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, LIEKARNA Je duZna radnikuy prije
pocetka rada urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovory, koja potvrda mora sadrzavati iste
uglavke kako je to propisano Zakonom o radu,

LIEKARNA je duzna radniky uruciti presliku prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 dana od dana kada je bila u obvezj prema posebnim propisima, izvriiti
prijavu radnika na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje.



Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan izvjestiti LIEKARNU o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa yu izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot i zdravlje osoba s kojima u izviSenju ugovornih obveza iz ugovora o radu radnik
dolazi u dodir,

Clanak 11.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u Pravilnik o radu i ostale Pravilnike
LJEKARNE, odnosno kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 12,
Prilikom stupanja na rad radnik se pobliZe upoznaje s poslovima i radnim zadacima odredenog
radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog

odnosa te zastitom na radu.

Radnika u rad uvodi voditelj ljekarnicke jedinice ilj radnik s odredenim radnim iskustvom

kojeg odredi ravnatelj.
/ g

I ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA TV

i

LJEKARNA obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu,

Clanak 3.

LJEKARNA u smislu stavka | ovog ¢lanka osobito:

- odrzava uredaje i opremu kao i mjesto rada

- primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika
- sprijeCava opasnost na radu

- obavjestava radnike o opasnostima na radu

- osposobljava radnike za rad na siguran naéin.

Clanak 14.

Svaki je radnik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada.

Radnik je u obvezi pravilno upotrebljavati sredstva rada i osobnu zaititnu opremu i odmah
izvjestiti poslodavea o eventualnim opasnostima, kao i provoditi druge propisane mjere ili mjere
koje je utvrdila LIEKARNA.




Clanak 15.

LJEKARNA é&e prikupljati, obradivatj , koristiti il dostavljati tre¢im osobama osobne podatke
radnika utvrdene zakonom , propisima kojima se reguliraju evidencije u oblasti rada i
podatke radi ostvarivanja Prava i obveza iz radnih odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

LJEKARNA ée koristiti osobne podatke radnika koji se koriste :

- Vezano uz obracun poreza na dohodak,

- Vezano za odredivanje osobnih odbitaka,

- vezano uz Skolovanje i odredena specijalisti¢ka znanja

- Vezano uz zdravstveno stanje i stupanj invalidnosti

- V€zano uz zastitu maj&instva

- vezano uz ugovornu zabranu utakmice s prethodnim poslodaveem

- V€zano uz istovremeni rad kod drugog poslodavca u nepunom radnom vremenu ili dopunskom
radu.

Radnik je u obvezi dostaviti LJEKARNE sve podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podru¢ju rada ovim &lankom.

Radnik je u obvezi pravovremeno dostaviti LIEKARNI izmjenjene osobne podatke.

Radnik koji ne dostavi utvrdene osobne podatke, ili ne dostavj pravovremeno izmjenjene osobne
podatke , sam snosi 3tetne posljedice takovog propusta.

Clanak 16.
Ravnatelj posebnom odlukom imenuje osobu , koja je ovladtena uz ravnatelja za prikupljanje,
obradu , koristenje osobnih podataka radnika kao i za dostavljanje tih podataka tre¢im

osobama.

Osoba iz stavka 1 ovog &lanka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna
tijekom obavljanja navedenih poslova mora brizljivo duvati kao profesionalnu tajnu,

Clanak 17.

Ukoliko radnik i LIEKARNA zaklju¢e ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada, radnik se obvezno upucuje na lijecnicki pregled.

Za sve ostale poslove radnik se po odluci ravnatelja moze uputiti na lijednicki pregled u

svrhu utvrdivanja opée zdravstvene | psihofizi¢ke sposobnosti s tim da tro8kove pregleda snosi
LJEKARNA.

S
IV PROVIERAVANJE STRUCNIH I DRUGIH RADNIH ‘ H/
SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD /




Clanak 18.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost radnika za obavljanje odredenih
poslova (prethodno provjeravanje) ili se provijera vrsi putem probnog rada.

Clanak 19.

Prethodno provjeravanje sposobnosti moze se obaviti za one poslove za koje je Pravilnikom
0 organizaciji rada i sistematizaciji poslova predvideno kao uvjet za zasnivanje radnog
odnosa, radno iskustvo ili strugna sprema.

Ravnatelj posebnom odlukom moze odrediti prethodno provjeravanje sposobnosti i za one
poslove za koje to nije predvideno , ako ocjeni da je to potrebno, §to ée se naznaciti u javnom
natjecaju koji se objavljuje.

Clanak 20.

Prethodno provjeravanje struénih i radnih sposobnosti radnika vr$i se audicijom, rjeavanjem
testa, izradom pismenog zadatka, demonstracijom vjestina ili na drugi prikladan naéin ovisno o
radnom mjestu na kojem bi radnik trebao raditi zasnivanjem radnog odnosa.

Prethodno provjeravanje strudnih i radnih sposobnosti radnika ima selektivan karakter u
smislu odredjivanja razumnog broja kandidata unutar kojeg ¢e ravnatelj lak3e donijeti odluku o
izboru kandidata.

Clanak 21.

Prethodno provjeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti radnika odredjuje ravnatelj, a
provodi ga i organizira kadrovska sluzba, osim audicije odnosno neposrednog kontakta sa
kandidatima kojeg ostvaruje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti,

Prethodno provjeravanje u svrhu donosenja odluke o izboru kandidata, ne iskljuduje probni rad.
Clanak 22.

Probni rad provodi se za radna mjesta za koja je to utvrdjeno op¢im aktom o organizaciji rada i

sistematizaciji poslova, i u trajanju utvrdjenom tim aktom s tim da probni rad ne moze biti

utvrdjen za razdoblje duze od 6 mjeseci, a moZe trajati najvise:

- do mjesec dana za radna mjesta za koje je op¢i uvjet niza struéna sprema ili osnovna skola

- do tri mjeseca za radna mjesta za koje je opéi uvjet [V/] stupanj stru¢ne spreme (SSS)

- do Cetiri mjeseca za radna mjesta za koje je opéi uvjet VI/I stupanj struéne spreme (baccalareus
struke)

- do Sest mjeseci za radna mjesta za koje je op¢i uvjet VII/I Stupanj strucne spreme (magistar
struke).



s g i i neodredjeno
Probni rad utvrdjuje se prilikom zasnivanja radnog odnosa na odredjeno 1 na J

vrijeme.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu.

W . . . " ’ n'e
Trajanje probnog rada moze se iznimno produZiti ako je radnik bio odsutan s rada najmanj
petnaest dana i to za onoliko vemena koliko je bio odsutan.
Trajanje probnog rada moze se iznimno produziti i u slu€aju ako r}eposredm rul\(_)vodlteéj ut:r:le
da je ugovoreno vrijeme trajanja probnog roka nedovoljno za ocjenu rada ladm}ka, 0 err}ﬁ -
zakljuCuje aneks ugovora o radu s time da se ukupno trajanje probnog rada ne moze ugovori

razdoblje dulje od 6 mjeseci.

Clanak 23.
Provjeravanje stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme prob‘nog rad‘a,. IJF(ZVij'
voditelj ljekarnicke jedinice s tim da utvrdjuje program i nacin provjere, prati izvrsenje
programom predvidjenih poslova i donosi ocjene.

Clanak 24.
Tijekom probnog rada radnika, uz struéno znanje i sposobnost, ocjenjuju se i ostale radne

kvalitete neophodne za uspjesno obavljanje radnog mjesta za koje je zasnovan radni odnos i to:
odnos prema radu, sredstvima rada, suradnicima, pacijentima, zatim radna disciplina i dr.

Clanak 25.
O rezultatima provjere struénih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavlja se zapisnik.

Na osnovi prethodne provjere struénih i radnih sposobnosti, ravnatelj LJEKARNE donosi
odluku o sklapanju ugovora o radu.

Ako LJEKARNA radniku sa kojim je ugovoren probni rad , ne uruéi otkaz ugovora o radu iz
razloga Sto nije zadovoljio tijekom probnog rada i to najkasnije posljednjeg dana probnog rada,
smatrat e se da je zadovoljio na probnom radu,

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz

ugovora o radu, uz otkazni rok od namjanje sedam dana koji tee od dana urudenja otkaza
radniku i uz primjenu svih odredbi Zakona o radu koji se odnose na tu vrstu otkaza.

Otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja rada radnika na probnom radu, moze se dati kada
LJEKARNA utvrdi da radnik ne zadovoljava na radu ne &ekajuéi istek vremena koji je utvrden

kao probni rad.

V OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD



Clanak 26.

Pripravnicima se smatraju radnici koji su po zavr§enom struénom obrazovanju, prvi put
zasnovali radni odnos a radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje su se
Skolovali.

S : priprgwnjkom se zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme i to za vrijeme koliko traje
pripravni¢ki staz, a u skladu sa planom LJEKARNE.

Po odluci ravnatelja s pripravnikom se moze zakljuciti i ugovor o radu na neodredeno
vrijeme , s time da se posebno ugovara vrijeme u  kojem ¢e radnik obaviti obvezni
pripravnicki staz i poloZiti strugni ispit.

Clanak 27.

Za  postupak zasnivanja radnog odnosa pripravnika odnosno sklapanja ugovora o radu
primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika kojima se utanaduje zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 28.

Pripravnigki staz zdravstvenih radnika LJEKARNE provodi se na nadin i po programu koji je
utanacen podzakonskim aktom kojeg donosi ministar nadlezan za zdravstvo. :

Broj pripravnika zdravstvene struke utvrduje se u skladu sa posebnim Pravilnikom o primanju
zdravstvenih radnika na pripravnicki staz u LIEKARNU.

Na pripravnike zdravstvene radnike primjenjuju se odredbe stavka 5 i 6 &lanka 29 ovog
Pravilnika o pla¢enom dopustu i plaéenim troskovima vezanim uz polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 29.

Pripravni¢ki staz za pripravnike koji nisu zdravstveni radnici utvrdjuje se u trajanju do
- dvanaest mjeseci za pripravnike VI1/I stupanj strucne spreme (magistar struke)

- Sest mjeseci za pripravnike VI/I stupanj struéne spreme (baccalareus struke)

- tri mjeseca za pripravnike [V/I stupanj struéne spreme (SSS).

Program pripravni¢kog staZa za pripravnike iz stavka | ovog ¢lanka izradjuje mentor kojeg
imenuje ravnatelj.

Mentor mora imati struénu spremu koju ima pripravnik koji se osposobljava za samostalan
rad ili visu.

Provjeravanje znanja pripravnika provodi komisija od tri ¢lana koju imenuje ravnatelj.

Za polaganje stru¢nog ispita pripravnik zdravstvene struke ima pravo na plaéeni dopust od
najmanje



- petradnih dana za radna mjesta I V/I stupanj struéne spreme (SSS)
- sedam radnih dana za radna mjesta VI/I stupanj strugne spreme (baccalareus struke)
- deset radnih dana za radna mjesta VII/I stupanj struéne spreme (magistar struke).

Pripravnik ima pravo
- na placeni dopust i na dan kad polaZe strugni ispit
- ako ispit polaZe u drugom mjestu — ima pravo na jo§ jedan dan pladenog dopusta

- na placene troskove puta i smjestaj po potrebi i u zavisnosti od raspoloZivih sredstava
LJEKARNE.

Za polaganje struénog ispita pripravnik nezdravstvene struke ima pravo na plaéeni dopust od
najmanje dva dana.

Clanak 30.

Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnik moze biti upuéen na praksu i u drugu
zdravstveny instituciju,

Ukoliko se pripravnik posebno isti¢e u obavljanju pripravnickog staZa za nezdravstvene radnike,
na prijedlog mentora, ravnatelj moZe donijeti odluku o skradenju pripravnickog staza i to za
Jjednu treéinu,

Clanak 31.

suradnika i farmaceutskog tehnicara, a za koja je zakonom utvrdjena obveza polaganja
strucnog ispita.

LJIEKARNA je duzna osobama koje se stru¢no osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa osigurati prava za sluéaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja, te pladati im
doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje .

Clanak 32.

Odluku o osposobljavanju za samostalan rad zdravstvenih djelatnika u statusu osobe koja se
struéno osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj LJEKARNE, zavisno
od kadrovskih i drugih mogucnosti ustanove, a u skladu sa Pravilnikom o primanju
zdravstvenih radnika na pripravnicki staz u LJEK ARNU.

Zavisno od financijskih mogucnosti LIEKARNE ravnatelj moZe donijeti odluku o
primjerenoj nagradi osobe koja se strugno osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa za
obavljeni rad, a u slu¢aju da to zakonski propisi ne zabranjuju.




Clanak 33.

Sa pripravnikom - osobom koja se struéno osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa
zakljuCuje se ugovor u pisanom obliku.

Ako  Zakonom nije drugacije propisano na osobu koja se struéno osposobljava za rad bez
zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se i odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju
ugovora o radu te prestanku ugovora o radu.

VI POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 34.

LIEKARNA je duzna zadtititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju rada i
radnih uvjeta, ukljuujuéi kriterije 2a odabir i uvjete pri zaposljavanju , napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima na osnovi rasne ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika,
vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
C¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drudtvenog polozaja, bradnog ili obiteljskog statutsa,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orjentacije.

LIEKARNA je duzna zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, ana nacin
da ¢e osigurati uvjete rada u kojima nede biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju, a §to ukljuduje poduzimanje i preventivnih mjera.

LJEKARNA je duzna zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima , posebno sa
Zakonom o suzbijanju diskriminacije i odredbama ovog Pravilnika.

Uznemiravanje u smislu ovog Pravilnika Jje svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od
osnova iz stavka | ovog &lanka.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizigko nezeljeno ponadanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojansrtva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko , ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 35.

Ravnatelj je osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika, vezanih za zaititu



dostojanstva radnika.

Ravnatelj je duZan imenovati osobu — povjerljivog savjetnika (uz prethodno savjetovanje s
radnitfkin? vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom koji preuzima ovlasti radni¢kog vijeéa ,
ako djeluju u LJEKARNI ) koja je osim ravnatelja ovlastena za primanje i rjesavanje prituzbi
radnika, vezanih za za3titu dostojanstva radnika.

Po.daci. 0 osobi ov.la§tenoj za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zadtitu dostojanstva,
objavljuju se na vidnom mjestu u svakoj ljekarnickoj jedinici i na oglasnoj plogi u sjeditu
LJEKARNE, a sadrze ime i prezime, broj telefona i e-mail adresu.

LJ?KARNA je duzna ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima
koy.ma se nece ugroziti privatnost osobe koja prituzbu podnosi, §to podrazumjeva moguénost
kox'létenja posebne prostorije u sjedistu LJEKARNE u vrijeme kada je to nuzno, kao i moguénost
izlaska osobe izvan prostorija u kojima inade radi u LIEKARNI, a radi zaprimanja prituzbe,

Iznimno, ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ée LIEKARNA zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije du%an dostaviti prituzbu LIEKARNI i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome je obavijestio LIEKARNU u
roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada u slu¢aju iz stavka 5 ovog &lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée
kao da je radio.

Clanak 36.

Kada ravnatelj ili osoba ovlastena za primanje prituzbi , primi prituzbu vezano za zadtitu
dostojanstva radnika, duZna je u roku od 8 dana ispitati prituzbu i poduzeti potrebne mjere
radi spreCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ukoliko utvrdi da ono

postoji.
U postupku ispitivanja prituzbe ovlastena osoba ispitati ée radnika koji je prituzbu uputio,

osobu za koju se utvrdi da je uznemiravala radnika, eventualne svjedoke tog dogadaja, utvrditi
nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i sve druge dokaze radi utvrdivanja relevantnih

¢injenica, i 0 svemu u¢injenome saginiti zapisnik.
Clanak 37.

Ukoliko ovlastena osoba utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravana osoba,
pisanom e odlukom uz navodenje svih &injenica i prikupljenih dokaza upozoriti ovlasteno
tijelo o potrebi hitnog poduzimanja mjera kojima se sprije¢ava nastavak uznemiravanja, kao i
o potrebi donoSenja odgovarajuce odluke zbog povrede radne obveze takvog radnika..

Ako se prituzba odnosi na radnika nekog drugog poslodavca, ovlastena osoba ¢e bez odgode
obavijestiti o tome tog drugog poslodavca.



Uko{iko nakon provedenog postupka ovladtena osoba utvrdi da ne postoji povreda dostojanstva
radnika, na koju se radnik POzvao u prituzbi , pisanom ée odlukom uz navodenje svih ¢injenica i
prikupljenih dokaza | odbiti prituzbu radnika.

LJEKARNA ée na temelju prijedloga ovlastene osobe poduzeti mjere koje su primjerene
konkretnom slugaju radj sprjecavanja nastavka uznemiravanja, a osobi koja je radnika
uznemiravala ili spolno uznemiravala izreéi odgovarajuéu mjeru propisanu Zakonom o radu,
nakon provodenja propisanog postupka.

Ako LJEKARNA u roku od 8 dana od dana kada je primila odluku ovladtenog radnika , ne
poduzme mjere za sprjefavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete
mjere neprimjerene, radnik koji je diskriminiran, uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad uz pravo na naknady plaée kao da radi, sve dok mu se ne osigura zastita, ali uz
uvjet da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio sudsku zadtitu.

Clanak 38.
Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Za tajnost podataka iz stavka ] ovog ¢lanka odgovorna je ovlastena osoba koja je postupala po
prituzbi radnika za zagtitu dostojanstva, kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku,

0 Cemu moraju biti propisno upozorene , a ta Cinjenica mora biti konstatirana u zapisniku iz
¢lanka 36 ovog Pravilnika.

VIIRADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
Clanak 39.

Puno radno vrijeme radnika u LJEKARN] iznosi 40 sati tiedno, osim ako zakonom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i LIEKARNE ilj
ugovorom o radu ne bude odredeno kace radno vrijeme.

U LJEKARNI ravnatelj utvrduje raspored, pocetak i zavrietak radnog vremena u ljekarnicki
Jedinicama posebnim opéim aktom u skladu sa potrebama osiguranika a na osnovu Ugovora sa
nadleznim Podruénim uredom Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje na podrugju kojih
LJEKARNA ima svoje organizacijske jedinice, kao i u skladu sa propisom kojeg donosi
ministar zdravlja.

Clanak 40.
Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite osiguranicima, ravnatelj LIEKARNE

odlucuje o:
- radnom vremenu u pojedinim ljekarni¢kim i drugim organizacijskim jedinicama



- organiziranju rada y smjenama, o dvokratnom radnom vremenu ili o pomicanju radnog
vremena prema potrebama osiguranika

-0 slué.a_;‘ewrpa I uvjetima preraspodjele radnog vremena tijekom godine

- Organiziranju no¢nog dezurstva, dezurstava nedjeljom i na dane blagdana i neradnih dana.

Rad.no vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom , odnosno nejednakom  trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima, na nadin kako je to propisano Zakonom o radu.

Ak? je l‘z_idr_lo vvrijem? radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja
MoZe trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja krade od punog odnosno nepunog radnog vremena.

0] rasporedu raqnog vremena radnika odluduje LIEKARNA posebnom pisanom odlukom, koju
donosi ravnatel]. Ravnatelj moze ovlastiti voditelje ljekarnikih jedinica za dono3enje odluke o
rasporedu radnog vremena radnjka u ljekarnickim jedinicama kojima rukovode.

Ravr?atelj LJEKAI‘{'NE ili osoba koju ovlasti ravnatelj, o promjeni rasporeda radnog vremena,
radnika mora obavijestiti tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

L. Puno radno vrijeme
Clanak 41.
Radno vrijeme iznosi 40 sati u radnom tjednu.

U radno vrijeme uracunava se vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama LJEKARNE
(dezurstvo) , na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
LJEKARNA.

Radno vrijeme u organizacijskim Jedinicama ljekarni¢kim jedinicama u pravilu se rasporedjuje
u Sest radnih dana od ponedjeljka do subote buduéi se poslovi u pravilu obavljaju u smjenskom
radu, au zajednickim sluzbama u pet radnih dana od ponedjeljka do petka.

Subota se ne smatra kao radnj dan u pogledu ostvarivanja prava radnika po osnovi rada
godisnji odmor, dopusti i sl.).

Radnik koji radi u LJEKARNI puno radno vrijeme moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sat tjedno odnosno do 180 sati godisnje, uz uvjet da
Je za takav rad dobio pisanu suglasnost LIEKARNE. Odluku o davanju suglasnosti radniku
donosi ravnatelj LIEKARNE vodeéi raduna da radnik na taj nacin ne bi radio kod poslodavca
koji konkurira LIEKARNI.

2. Prekovremeni rad



s

Clanak 42.
Radnik je duzan raditi duze od punog radnog vremena u slu¢ajevima odredjenim zakonom.

Nalog za rad duzi od punog radnog vremena daje ravnatelj u pismenom obliku pet dana prije
potrebe prekovremenog rada, a izuzetno u hitnim slu¢ajevima moze izdati i usmeni nalog,
kojeg je u obvezi pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Odluku o hitnom prekovremenom radu mose donijeti i voditelj ljekarni¢ke jedinice, ako ga
ovlasti ravnatel].

Clanak 43.

O hitnom prekovremenom radu, radnika je obvezan izvjestiti voditelj ljekarni¢ke jedinice
najkasnije jedan dan unaprijed.

lzuzetno od odredbe stavka | ovog clanka, u slu¢aju kad je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada &ije se trajanje nije moglo
previdjeti, a &iji bi prekid nanio znatnu materijalnu  Stetu, zamjene odsutnog radnika u
procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim sluéajevima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 44.

Rad duzi od punog radnog vremena moze trajati najduze 10 sati tjedno odnosno 180 sati
godi8nje , osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom kada ne smije trajati duze od 250 sati
godidnje, itada ne podlijeze obvezi preraspodjele radnog vremena.

Zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca , radnik koji radi
viSe od punog radnog vremena jer radi kod drugog poslodavca uz suglasnost LIEKARNE moze
raditi prekovremeno samo ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slu¢aju vise sile.

Uvodjenje rada duZeg od punog radnog vremena nije dopusteno ako se posao moze obaviti
odgovaraju¢om organizacijom, podjelom rada, rasporedom radnog vremena ili zapoSljavanjem
novih radnika.

3. Preraspodjela radnog vremena



Clanak 45,

Ako priroda posla il organizacija rada zahtjeva, radno vrijeme u LIEKARNI moze se rasporediti
ta!<o d§ u odredjenom vremenskom razdoblju koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih
Mjesect, 1znosi vise od punog ili nepunog radnog vremena, a u preostalom dijelu tog razdoblja
krace od Punog ili nepunog radnog vremena, s tim da ukupno radno vrijeme tijekom godine ne
bude u prosjeku duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Odlukg 0 preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj, osnovom slijedeéih kriterija:
- Povecanje obima posla y liekarnama u jednom razdoblju, a Smanjenje obima posla u drugom

- i drugi sluajevi boljeg kori3tenja sredstava rada, racionalnijeg koristenja radnog vremena te
1zvrSenja odredjenih poslova u utvrdjenim rokovima.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Uvjeti i nagin preraspodjele radnog vremena uredenj su kolektivnim ugovorom.
Clanak 46.
Ako preraspodjela radnog vremena ne bude moguéa na temelju  kolektivnog ugovora,
odnosno  sporazuma izmedu radni¢kog vijeca i LJEKARNE, LJEKARNA ¢e plan

preraspodjeljenog radnog vremena s naznakom poslova j broja radnika ukljuéenih u
preraspodjeljeno radno vrijeme , prethodno dostaviti inspektoru rada.

4. Skraceno radno vrijeme

Clanak 47.
Utvrduje se da u LJIEKARN] nema poslova za koje se treba utvrditi skra¢eno radno vrijeme

radi zatite zdravlja radnika i na kojima uz primjenu mjera zaStite na radu nije moguce otkloniti
Stetne utjecaje.

5. Nepuno radno vrijeme
Clanak 48.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se kada priroda i ospeg posla,

odnosno  organizacija rada ne zahtjeva rad u punom vremeny (na pr. manji opseg odredenih
poslova, poveéanje opsega poslova samo u odredenim razdobljima tijekom dana i dr.)




; ;
}\‘?d Sklapapja_ugovora 0 radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti ravnatelja o
svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.

Clanak 49,

Radni od‘nqs s nepunim radnim vremenom moze se zasnovati i na radnim mjestima na kojima
rade radnici s pravom na kraée radno vrijeme (na prrad majke s djetetom, rad radnika s
pravom na krace radno vrijeme i dr.).

Ukolil‘«.) pri{'oda poslova i organizacija rada to omogucava ravnatelj LJEKARNE mozZe
odobriti radniku koji radi s punim radnim vremenom , na njegov zahtjev , da radi kraée od punog
radnog vremena.

Clanak 50.

Radnik koji radi s nepunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao i radnik s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Radnik koji radi s nepunim radnim vremenom ima prava i obveze radnika koji radi puno radno
vrijeme 1 ostvaruje ih u opsegu koji ovisi o duZini radnog vremena, doprinosu radu i
rezultatima rada u skladu sa op¢im aktima LIEKARNE,

Clanak 51.
Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razlicitom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

6. Noéno deZurstvo i noéni rad

Clanak 52.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite u LJEKARNI moze se
uvesti rad u deZurstvu , kao poseban uvjet rada.

Za rad u dezurstvu radnik prima naknadu plaée u skladu sa mjerilima iz opéeg akta o isplati
placa.

Clanak 53.

Nocno dezurstvo je vrijeme provedeno na efektivnom radu i vrijeme obavezne prisutnosti



na radnom mjesty y prostorijama ljekarne.

Rfi.dnik’ koji vrsi sluzby nocnog defurstva dolazi ljekarnu u 20,00 satj uvecer, a odlazi
slijedeceg dana 07,00 sati ujutro.

Sluzby noénog_deiurswa obavljaju magistrj farmacije u ljekarni koju utvrdjuje ravnatelj, i
Po rasporedu kojeg takodjer odredjuje ravnatelj za razdoblje od godine dana,

Clanak 54.

Noéni r.ad Je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu 22 sata
uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana,

Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik rad; nocu
uzastopce najduze jedan tjedan.

Nije @pu§teno odrediti noénj rad trudnici, osim ako trudnica takay rad zatrazZi i ako je ovlasteni
lijecnik ocijenio da nocni rad ne ugrozava njezin Zivot i zdravlje kao i Zivot j zdravlje djeteta.

7. Rad u smjenama

Clanak 55,

Rad u smjenama Je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom
mjestu i mjestu rada u sklady s rasporedom radnog vremena.

Smjenski je radnik onaj radnik kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna
ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremenea,

Smjenski radnik ima Pravo na odgovarajuéu naknadu za sate odradene u drugoj smjeni u skladu
sa kolektivnim ugovorom.
8. Koristenje radnoga vremena

Clanak 56.
Rad treba toéno zapodeti i ne smije se prije vremena zavrsiti,
U smislu ovog Pravilnika pocetak rada smatra se trenutak spremnosti za obavljanje radnog
zadatka a zavrietak rada odnosno radnog procesa je trenutak kada radnik zavrsi zapo&eti radni

proces.

Kontrola podetka i zavrsetka radnoga vremena obavlja se pomoéu kontrolnih uredaja u
ljekarnickoj jedinici odnosno javljanjem voditelju ljekarnicke jedinice ilj osobi koju on ovlasti u




liekarni¢koj jedinici, odnosno na drugi na&in kojim je osigurana kontrola dolaska i odlaska s
posla.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu voditelja ljekarnitke jedinice ili osobe
koju on ovlasti.

VIII ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 57.

Radnik koji radi s punim radnim vremenom ima pravo na stanku u trajanju od 30 minuta, koja
se ubraja u radno vrijeme, a koja se ne moZe odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavr$etka radnog vremena.

Na  stanku od 30 minuta imaju pravo i radnici koji imaju dvokratno radno vrijeme, odnosno
koji rade najmanje $est sati dnevno.

Na poslovima u ljekarni , kojih je takva narav posla da ne omoguéuje prekid rada radi
koriStenja stanke, radnicima koji rade na tim poslovima moZe se skratiti dnevno radno
vrijeme za 30 minuta ili se pravo na stanku osigurava kroz preraspodjelu radnog vremena ili
se pak osigurava videkratnim kori§tenjem odmora u kradem trajanju, §to se posebno ugovara

prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu.

Radnik odnosno malodobnik koji u nepunom random vremenu radi kod dva ili vise poslodavaca,
a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje 6 sati odnosno &etiri i pol
sata , pravo na stanku ostvaruje u LJEKARNI i kod svakog drugog poslodavca razmjerno

ugovorenom nepunom radnom vremenu.
Clanak 58.

Vrijeme koriStenja stanke utvrduje ravnatel] ili voditelj ljekarnicke jedinice, ako ga ravnatelj
ovlasti.

Nacin koristenja stanke u slu¢aju iz stavka 3 ¢lanka 57 odreduje voditelj ljekarni¢ke jedinice.

2. Dnevni odmor

Clanak 59,

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedju dva uzastopna radna dana tj. tijekom svakog
vremenskog razdoblja od dvadesetietiri sata, u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.



3. Tjedni odmor
Clanak 60.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata kojem se pribraja
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati ,

Tjedni odmor radnik koristi u pravilu nedjeljom, te u subotu kao dan koji nedjelji prethodi
odnosno u ponedjeljak kao dan koji slijedi iza nedjelje.

Ako radnik ne moze koristiti odmor na nagin kako je to odredeno stavkom 2 ovoga é[anka,
LIEKARNA mora za svaki radni tjedan omoguciti radniku kori3tenje zamjenskog tjednog
odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije
koristio ili ga je koristio u kradem trajanju.

Iznimno, kada se radi o radnicima koji rade u smjenama, a tjedni odmor od 36 sati ne mogu
koristiti zbog objektivno nuznih tehnikih ili organizacijskih razloga, tjedni odmor se tim
radnicima odreduje u trajanju od 24 sata, bez pribrajanja 12 sati dnevnog odmora.

4. Godi$nji odmor

Clanak 61.

Radnik ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje &etiri tjedna do najvise Sest tjedana ,
odnosno najmanje 20 dana do najvise 30 dana, za svaku kalendarsku godinu.

Radnik stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada, kad se prvi puta
zaposli ili kad ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du3i od osam dana.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora i to jednu dvanaestinu godisnjeg

odmora za svakih navrienih mjesec dana rada, u stucaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjeseénog

roka Cekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor,
- ako ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana
- u slu¢aju kada radniku prestaje radni odnos.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

Clanak 62.

Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrdjuje ravnatelj u skladu sa ovim Pravilnikom
najkasnije do 30 lipnja tekuée godine, a na osnovu planova koriStenja godisnjih odmora kojeg
predlazu radne jedinice.
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Kod utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odrpora ; blagfiani i
neradni dani nitj razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio nadlezni doktor

medicine.

Clanak 63,

Ne smatra se prekidom rada za stjecanje prava na godi$nji odmor, ako se radnik zaposli u

roku od 8 dana od dana prestanka prethodnog radnog odnosa.

VrSenje duznosti gradana u obrani ne smatra se prekidom rada za stjecanje prava na godisnji

odmor.

Clanak 64.

DuZina godisnjeg odmora radnika utvrdjuje se primjenom slijedecih kriterija:

. slozenost i uvjeti rada te rezultati rada koje radnik postize
2. duljina radnog iskustva ostvarena u zemlji i inozemstvu
3. posebni socijalni uvjeti u kojima radnik Zivi.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na nagin da se na &etirj tjedna ili 20 dana , kolik(? iz_r}psi
najkrace trajanje godi$njeg odmora, dodaju dani godisnjeg odmora prema slijede¢im kriterijima

I SLOZENOST,UVJETI RADA [ REZULTATI
KOJE RADNIK POSTIZE SVOJIM RADOM
- ravnatelj
- voditelji ljekarnickih jedinica
- za radnike rasporedjene na radna mjesta VSS
- za radnike rasporedene na radna mjesta VSS
- za radnike rasporedene na radna mjesta SSS i KV
- za radnike rasporedene na ostala radna mjesta
- zarad u smjenama i s dezurstvom

ITRADNO ISKUSTVO
-radniku  od 5 do 10 godina
-radniku  od 10 do 15 godina
-radniku  od 15 do 20 godina
- radniku  od 20 do 25 godina
-radniku  od 25 d0 30 godina
-radniku  od 30 do 35 godine
-radniku  sa vise od 35 godina

[11 POSEBNI SOCIJALNI UVJETI

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim mld.djetetom

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje mld.dijete jo§ po
- roditelju , posvojitelju ili skrbniky hendikepiranog djeteta

- invalidu radniku sa 70 % i vige tjelesnog ostecenja

BROJ DANA

o i 4 Yty o



Clanak 65.

U sluéaju da zbroj radnih dana godisnjeg odmora pojedinog radnika po svim os.n_ovima iz
¢lanka 64 iznosi vise od 30 radnih dana, ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moze biti duze od
30 radnih dana ili $est tjedana.

Clanak 66.

Radnik mora najmanje 15 dana prije koridtenja biti obavijesten o rasporedu i trajanju godisnjeg
odmora u pismenom obliku,

Koristenje godisnjeg odmora moze se odrediti u tri navrata, ako to dopusta priroda i
organizacija rada, a na naéin da se radnicima koji ostvare pravo na $est tjedana godiinjeg
odmora, godi3nji odmor rasporeduje u pravilu tri puta po dva tjedna, a radnicima koji ostvare
Pravo na pet tjedana godinjeg odmora taj se odmor rasporeduje u pravilu da dva puta po dva
tjedna dana i jednom jedan tjedan.

Koristenje godinjeg odmora moze se u LIEKARNI odrediti za veéu grupu radnika istodobno
(kolektivni godisnji odmor).

Ako  radnik koristi godisnji odmor u dva ili vise dijela, prvi dio mora koristiti bez prekida u
trajanju od najmanje dva tjedna tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godinji
odmor , a drugi dio odnosno ostale dijelove prema Planu godisnjih odmora do kraja tekuée
godine ako mu to LIEKARNA omogucava , osim u slugaju bolovanja ili koristenju prava na
rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust kada radnik ima pravo iskoristiti godi$nji odmor do
najkasnije 30 lipnja iduce godine.

Dva puta po jedan dan godis$njeg odmora radnik ima pravo koristiti po Zelji, uz obvezu da
neposrednog  rukovoditelja izvjesti u roku od najmanje 3 dana prije podetka koristenja
godisnjeg odmora.

5. Dobrovoljni davatelji krvi i radnici koji volontiraju
Clanak 67.

Radnici LJEKARNE , dobrovoljni davatelji krvi, imaju pravo na dva uzastopna slobodna
radna dana, za svako davanje krvi u tekuéoj godini.

Radnici LIEKARNE koji volontiraju, imaju pravo na

- jedan slobodan radni dan — za do 30 sati osobnog volontiranja godisnje

- dva uzastopna slobodna radna dana — za vige od 30 sati osobnog volontiranja godisnje

a Sto dokazuju ugovorom o volontiranju sa udrugom ili ustanovom ¢ija je djelatnost vezana za
pomo¢ i brigu o ljudima, u kojoj volontiraju,




Slobodni dani iz stavka | ovog ¢lanka, racunaju se radnicima kao vrijeme provedeno na radu.

Vrijeme koristenja slobodnih dana, utvrdjuje ravnatelj ili voditelj ljekarnigke jedinice ako ga
ravnatelj ovlasti, zavisno od organizacije rada.

6. Placeni dopust
Clanak 68.

Radnik ima pravo na dopust do 10 radnih dana uz naknadu place, u slijedeéim slu¢ajevima:

- prilikom stupanja u brak - 5 radnih dana

- zbog rodjenja djeteta - 5 radnih dana

- u sluaju smrti supruznika, djeteta, roditelja, osobe koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj
zajednici, ouha, madehe, posvojenika, posvojitelja i unuka — 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ilj bake, te roditelja supruznika — 2 radna dana

- smrti ostalih ¢lanova uze obitelji kako su odredene Zakonom o radu — | dan

- selidbe u istom mjestu stanivanja — | radni dan

- selidbe u dugo mjesto stanovanja — 2 radna dana

- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja — 2 radna dana

- teZe bolesti ¢lana uZe obitelji s kojim radnik Zivi — do 6 radnih dana

- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama - 2 radna dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti — 2
radna dana

- elementarne nepogode — 5 radnih dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku | ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako slucaj iz stavka | ovog ¢lanka nastane u vrijeme dok je radnik na godi$njem odmoru , na
zahtjev tog radnika koridtenje godisnjeg odmora se prekida i radnik dalje koristi placeni dopust.

Clanak 69.

Radnik ima pravo na pladeni dopust radi usavrSavanja ili obrazovanja za potrebe LIEKARNE
- zapolaganje struénog ispita — 7 dana
- zapolaganje specijalisti¢kog ispita 15 dana
- za obvezno kontinuirano usavrsavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan
rad godi$nje — 7 dana.

Vrijeme koje radnik provodi na seminarima, tecajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koje je
radnik upuéen od LIEKARNE za potrebe LIEKARNE » organizirano u LJEKARNI ilj izvan nje,
smatra se vremenom provedenim na radu.

LJEKARNA osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usaglaSenih interesa sa
radnikom.



Clanak 70.

Odluku o odobravanju plaéenog dopusta u skladu sa odredbama ovog Pravilnika donosi
ravnatelj LIEKARNE,

7. Neplaceni dopust
Clanak 71.

Radniku se moZe odobriti neplaéeni dopust na ime dopusta za $kolovanje u trajanju do

- 5 dana za polaganje i pripremanje ispita u srednjoj skoli

- 10 dana za polaganje ispita na viSoj $koli ili fakultetu, ili polaganje pravosudnog ispita

- 5 dana za prisustvovanje struénim seminarma i savjetovanjima

- 2dana za pripremanje i polaganje ispita za stjecanje posebnih znanja i vjestina , G
s time da to 3kolovanje i struéno savrdavanje mora biti u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili
ili s njegovom profesijom ili djelatnogéu poslodavca.

Clanak 72.

Radniku se moze odobriti neplaéeni dopust u trajanju do 30 dana u jednoj kalendarskoj
godini u slijedeéim slu¢ajevima:

- radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana

- radi njege ¢lana uZe obitelji, kada po propisima HZZO nema pravo na bolovanje

- radi lijeCenja na vlastiti trosak

- radi sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama

- radi posjete porodici i rodbini u inozemstvu

- udrugim opravdanim slu¢ajevima .

Clanak 73.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plade u trajanju preko 30 dana u Jjednoj
kalendarskoj godini zbog:

- obrazovanja, usavriavanja, osposobljavanja ili specijalizacije koji nije u interesu LIEKARNE

- posjete braénom drugu ili rodbini u inozemstvu

- nemogucnosti organiziranja Guvanja malodobnog djeteta starijeg od 3 godine

- obavljanja neodgodivog privatnog posla.

Clanak 74.

Odluku o odobravanju neplacenog dopusta u skladu sa odredbama ovog Pravilnika donosi
ravnatelj LJEKARNE, samo ako po ocjeni ravnatelja izbivanje radnika nede Stetno utjecati na
organizaciju rada i poslovni uspjeh LJEKARNE.



Clanak 75,

Za vrijeme neplaéenog dopusta duzeg od 30 dana prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drugagije odredeno.

IX PLACA I NAKNADA PLACE
Clanak 76.

Pravilnikom o pla¢ama utveduju se osnove i mjerila za isplatu plaéa radnika, te naknade
placa za razdoblja u kojima radnik ne radi.

Pod pla¢om se podrazumjeva brutto placa.
Clanak 77.

Pravilnikom o placama ureduju se i druga materijalna prava radnika iz rada i po osnovi rada.

X ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCIJE)
Clanak 78.

Radnik ne smije za sebe ili za drugog poslodavea obavljati poslove kojima konkurira
LJEKARNIL.

Ravnatelj LIEKARNE moze iznimno pismeno odobriti radniku obavljanje poslova za drugog
poslodavca.

Zabrana iz stavka |. ovoga Clanka odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima pravnih
odnosa (ugovor o radu, ugovor o trgovackom zastupanju, ugovor o djelu, ugovor o autorskom
djeluisl.).
Ugovorom o radu MOgu se potpunije urediti prava i obveze radnika u vezi s obavljanjem rada
za drugog poslodavca,
XI TESKE I OSOBITO TESKE POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 79.

Teskim povredama obveza iz radnog odnosa , a zbog kojih se radniku moze redovito otkazatj




ugovor o radu zbog njegovog skrivljenog ponasanja, smatraju se:

- zakaSnjavanje na posao i raniji odlazak s posla

- neizvr$avanje radnih obveza na nadin kako je to utvrdio ravnatelj, voditelj ljekarne i
ravnatelj kao koordinator rada zajednickih sluzbi ;

- nepostivanje odluke ravnatelja, voditelja ljekarne i ravnatelja kao koordinatora rada
zajednickih slubi o potrebi izvrienja odredenih poslova u ljekarni i zajedni¢kim sluzbama

- nekorektan i neprofesionalan odnos prema pacijentima prilikom pruZanja zdravstvenih usluga

- neprofesionalan odnos prema doktorima medicine u kontaktima vezanim uz propisivanje
lijekova

- povrede propisa o siguranosti i zadtiti na radu i propisa o zadtiti od poZara, zbog Cega je
nastupila ili je mogla nastupiti 3teta.

Clanak 80.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih se radniku moze izvanredno

otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima i na na¢in kako je to predvideno Zakonom o radu,

smatraju se naro&ito ove povrede obveza iz radnog odnosa:

- neopravdano izostajanje s posla

- neizvriavanje i nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvriavanje radnih i drugih obveza

- nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava rada i nedozvoljeno koristenje sredstvima
poslodavca

- neostvarivanje predvidenih rezultata rada zbog neopravdanih razloga

- odavanje poslovne i druge tajne

- zlouporaba prava koritenja bolovanja

- dolazak na rad u pijanom stanju ili uzimanje alkohola ili drugih narkoti¢kih sredstava tijekom
rada

- izazivanje nereda

- neovlasteno iznosenje lijekova, sredstava ili druge imovine LJEKARNE izvan prostorija
LJEKARNE

- grubo i nepristojno ponasanje prema ostalim radnicima LIEKARNE

- Sirenje dezinformacija o LIEKARNI

- ponasanje radnika koje je dovelo do poremecaja meduljudskih i drugih odnosa medu radnicima
idr.

- zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti.

XII NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika
Clanak 81.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
LJEKARNI, duzan je $tetu naknaditi.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih



nema, procjenom vrijednosti osteéenih stvari.
Procjena vrijednosti oStecene stvari vrsi se putem vjestagenja.

Clanak 82,

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 1/3 plaée u proslom mjesecu radnika koji je

Stetu prouzrokovao , ako je prouzrokovana: :
. zakaSnjavanjem na posao, izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme rada ili napugtanjem rada

prije kraja radnog vremena
2. neopravdanim izostankom s posla | dan
3. nemarnim obavljanjem poslova.

Clanak 83.

Ako je Steta uzrokovana §tetnom radnjom iz ¢lanka 82 mnogo veéa od utvrdenog iznosa
naknade, LIEKARNA moze zahtjevati naknadu u visini stvarmo utvrdene 3tete.

Clanak 84.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu
treCoj osobi, a Stetu je naknadila LIEKARNA, duzan je LIEKARNI naknaditi iznos naknade

isplacene trecoj osobi.
Clanak 85.

Radnik se moZe djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade §tete u sludaju da 3teta nije
uCinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stete te da je poduzeo sve da se $teta

otkloni
- ako se Steta moze u cjelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u LJIEKARNI ili sredstvima

rada LJEKARNE ili

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji a naknada $tete bi ga osobito tesko pogodila
ili

- akose radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili

- ako se radi 0 manjoj Steti.

Odredba stavka [. ovog &lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom s umisljajem.

Odluku o djelomiénom ili potpunom oslobadanju placanja naknade $tete donosi ravnatelj.

2. Odgovornost poslodavca




Clanak 86.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, LJEKARNA je duZna radniku naknaditi
Stetu po opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu stete iz stavka ] ovog Clanka odnosi se i na Stetu koju je LIEKARNA
uzrokovala radniku povredom prava iz radnog odnosa.
3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 87.

PotraZivanje naknade $tete zastarjeva za tri godine i tede od dana saznanja za §tetu i udinitelja, a
apsolutna zastara nastupa za 5 godina od kada je 3teta nastala.

Kada je $teta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu 3tete prema odgovornoj osobi zastarjeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 88.
PotraZivanje naknade Stete koju LJEKARNA isplati treéoj osobi zastarjeva prema radniku koji
Je Stetu uzrokovao u roku od 6 mjeseci od dana isplacene naknade.
XIII PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 89.
Radniku prestaje radni odnos u LIEKARNI na nadin i uz uvjete utvrdene zakonom.

Clanak 90.

Nije li ugovorom o radu drugagije ugovoreno, radnik i LIEKARNA mogu otkazati ugovor o
radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom Zakonom o radu.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik , otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se radnik i
LJEKARNA ne dogovore drugagije.

Clanak 91.
U sluéaju kada radnik ima pravo na isplatu otpremnine zbog poslovno ili osobno uvjetovanog

razloga , radniku s 30 i vise godina radnog staza u LIEKARNI , isplacuje se povlastena
otpremnina u visini najmanje 65 % prosjecne mjese¢ne brutto place, isplacene radniku u tri
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mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrsenu godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispladivana placa, veé
naknada place prema posebnim propsiima , ili mu je ispladivana umanjivana plaéa uz naknadu
preostalog dijela place prema posebnim propisima, za izradun pripadajuée otpremnine uzeti ée se
placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekidni staz u javnim sluzbama, bez obzira na
promjenu poslodavca.

Clanak 92.

U slucaju otkaza radniku kojem pripada pravo na otpremninu , i koji ispunjava uvjete za
mirovinu, LIEKARNA mora ponuditi moguénost kako bi radnik mogao izabrati izmedu dokupa
dijela mirovine koji predstavlja razliku od mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju do mirovine koja bi bila ostvarena da je navrsio odredenu dob, odnosno mirovinski
staz, a najvise do iznosa pripadajuce otpremnine.

XIV OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 93.

O pravu i obvezi radnika odluéuje ravnatelj, osim kad je nadlezno Upravno vijeée, prema
odredbama Statuta LJEK ARNE.

Clanak 94.

Sve odluke o pravu i obvezi radnika neposredno se uru¢uju radniku na njegovu mjestu rada,
uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio napisanu odluku.

Ako radnik odbije primiti napisanu odluku iz prethodnog stavka ovog &lanka, osoba koja je
dostavlja o tome ¢e na€initi zabiljesku s naznakom datuma pokuaja dostave, a spomenutu ¢e
odluku istoga dana dostaviti na oglasnu plocu LJIEKARNE.

Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2 ovog Clanka na oglasnoj plo¢i LIEKARNE smatra se
danom urucenja te odluke radniku.

Ako  radnik ne dolazi na rad, napisana odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka dostaviti ée mu se
neposredno putem dostavne sluzbe LJEKARNE ili putem poste preporuéenim pismom uz
povratnicu na njegovu posljednju poznatu adresu.

Ako radnik ili odrasli ¢lan njegova obiteljskog domacinstva odbije primiti neposrednu dostavu ili




preporu¢eno pismo, smatrat ¢e se da mu Je napisana odluka dostavljena onoga dana kada je
odbio primiti neposrednu dostavu ili preporuéeno pismo.

Ako se preporuteno pismo vrati zbog netoéne ilj nepotpune adrese, pismeno ée se stavi_ti na
oglasnu plou LIEKARNE uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da Jje napisana
odluka istekom posljednjega dana roka od pet dana dostavljena radniku.

Clanak 95.

Za tjedavanje sporova iz radnog odnosa izmedu radnika | LJEKARNE, moze se provesti
postupak mirnoga rjefavanja nastalog spora.

Postupak mirenja pokrece se na zahtjev radnika i LJEKARNE zastupane po ravnatelju
odnosno po osobj koju je ovlastio ravnatelj.

U postupku mirenja ispituju se navodi i prijedlozi stranaka u sporu i nakon toga se sastavlja
pisani prijedlog nagodbe.

Mirenje je uspjelo ako obje strane prihvate pisani prijedlog nagodbe (izvansudska nagodba).
Ako ne uspije postupak mirenja, radnik moze zahtjevati  zastity povrijedenoga prava pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana kada radnik | LJEKARNA u pisanoj formi utvrde a
postupak mirenja nije uspio.

Clanak 96.

Radnik i LJEKARNA mogu se u pisanoj formi sporazumjeti da o sporu odluéi arbitar ili
arbitrazno vijece.

Sporazumom iz stavka | . ovog Clanka imenuje se arbitar, odnosno arbitrazno vijece i ureduju se
ostala pitanja vazna za donosenje arbitrazne od]uke,

Clanak 97,
Radnik koji smatra da mu je LIEKARNA povrijedila neko pravo iz radnog odnosa moze u roku

od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtjevati od LJ EKARNE ostvarenje toga prava.

Ako LJEKARNA u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika, ne udovolji tom zahtjevu |
radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtjevati zagtity povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mose zahtjevati radnik koji prethodno

LJEKARNI nije podnio zahtjev za zastitu prava, osim u sluéaju kada radnik zahtjeva naknadu
Stete ili drugog novéanog potraZivanja iz radnog odnosa.

30



PotraZivanja radnika iz radnog odnosa zastarjevaju za 5 godina.

XV PRAVNI POLOZAJ RAVNATELJA
Clanak 98.

Ako prava , obveze i odgovornosti ravnatelja LIEKARNE nisu drugaéije urc':de'na ZaFfOHOT_n,
Statutom LJEKARNE, ovim ili drugim pravilnikom ili ugovorom sklopUe.m{n izmedu
ravnatelja i LIEKARNE, na ravnatelja se shodno primjenjuju odredbe ovog Pravilnika u skladu

s prirodom prava, obveza i odgovornosti ravnatelja.

Temeljem odluke Upravnog vijeéa, sa ravnateljem LIEKARNE sklapa se ugovor kojim se
poblize ureduju njegova prava, obveze i odgovornosti.

Pri- sklapanju ugovora iz stavka 2 ovog &lanka LJIEKARNU zastupa predsjednik Upravnog

vijeca.

XVI MJERE KONTROLE
Clanak 99.

Ravnatelj moZe, kada to interesi LIEKARNE zahtjevaju, dati nalog za obavljanje pregleda ,

odnosno utvrditi nadin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostorija
LJEKARNE radi spregavanja otudenja imovine LIEKARNE » uz obvezu postivanja dostojanstva

osoba koje izlaze takvoj kontroli.

XVII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 100.

Suprotnost  koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vaZeéeg ili naknadno

donesenog zakona ili drugog propisa ili s uglavkom sada vazeéeg ili naknadno sklopljenog

kolektivnog ugovora koji obvezuje LIEKARNU, ne utje¢e na valjanost ovog Pravilnika u
protne zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru

cjelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe su
neposredno primjeniti odgovarajuéa odredba zakona, drugog propisa odnosno kolektivnog

ugovora.

Clanak 101.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i LIEKARNE,

Na dan objave PRAVILNIKA na oglasnoj plo¢i LIEKARNE , PRAVILNIK ée se mailom
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Clanak 102.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Zdravstvene ustanove
LJEKARNE ZADAR od 07.SRPNJA 2010.g.

Clanak 103.

Izmjene i dopune ovoga PRAVILNIKA donose se na nadin kako je to propisano Zakonom 0
radu za njegovo donoesenje.

Zadar,28.sije¢nja 2015.g.

pREDKYDjﬁ UPRAVNOG VIJECA:

IVO GRBIC,dipl.iur.

Pravilnik o radu obavljen je na oglasnoj plo¢i Zdravstvene ustanove LJEKARNE ZADAR
dana()l. ©%. 2015.g.

-~ RAVNATELIJ:

o ?620‘ COLAK dipl.iur.

~N
N~

32



SADRZAJ

Str.
L OSNOVNEODREDBES Suin i dlcaain sl b il B g i 2
1 SKEARANJEUGOVORA O RADL 2 ici il i i 3
Il ZASTITA ZIVOTA,ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA............oooooo. 5
[V PROVJERAVANIJE STRUCNIH | DRUGIH RADNIH
SPOSOBNOSTI-RADNIKA [ PROBNI RAD & ool dn it f i 6
V  OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA
ZA SAMOSTALAN RAD AN i aiia o o - i s 8
VI POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA
RADNIKAC:Chesiiilimi o e J0 s G erd e B el 11
VIl RADNO VRIJEME [ RASPORED RADNOG
VREMENAS L o s e e e 13
1, Fune tadna:vrljemed fnaai o s de ke S iR aE 14
2. Frekoyremeniinad. ol i e 14
3: Preraspodijela radnog vremena,, o0 oS g e s e (T 15
4-Slaaceno radno Vrijeme. i vt e e 16
Jp NEpUNO radnb Vrijeme,. st dodt i 5 r e s b E e T 16
6:Noéno dezurstvo:inodnirad. .o o, o i E SR 17
JsRad Wsmiehama.. Ll e s g e e 18
8. KoriStenje radnoga vremenasii.oii a5 Em et et R G 18
YIL:ODMORLIDOPUSTL %o oo v ey e s i ba i o 19
L Stanka, it 2t o nilan i e sl ey el S e 19
2.Dnevniodmor:. il 2 dde b W e i D i 19
3:Tjedm odmor. ;o it e sl Lo U Dl 20
4.Godidnjiodmor e i L 0 D e e e e 20
5. Dobrovoljni davatelji krvi i radnici koji.volontirajus iz himait oy oo 22
6. Placenidopust i o bv i =0 i B s e e D e 23
7:Meplacenidopuse et son iy el D il e 24
D€ PLAGATNAKNADAPLACE., . ob &0 S ibia i s 25
X ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCHE) Ss e 0 o6 oo £ 25
XI TESKE [ OSOBITO TESKE POVREDE OBVEZA
IZRADNIHODNOSA oo i i ile o e o o 25
XL NAKNADA STETEL b i gy o 26
L Odeoyomostmdnilayes s v Sein il e o o T 26
2i0dgovomost posiodaved.. ot g i s L Lt 27
3. Zastara potraZivanja za naknadu $ete...........ooooocoorov 28
AL RESTANAK UGOVORA OIRADY & e o 28
XIX OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA
ZRADNOGOPNOSA e b e i 29
AN ERAVNI FOLOZATRAVNATELIA. ;0 i s e 31
Sl MIEREKONMRODERZ e 000 - o o e i 31
XVII PRIUELAZNE | ZAVRSNE OUREDBE -5 vy bt et e d 34

33



